
  

  

Stellenausschreibung 
 

In der Stadt Seifhennersdorf ist zum 01.04.2025 die Stelle  

BADEBETRIEBSLEITER (m/w/d) 30 h/Woche 

zu besetzen.  

Unser Wald- und Erlebnisbad „Silberteich“ ist ein kommunales Freibad und liegt am nördlichen 

Stadtrand von Seifhennersdorf am Rande des Neugersdorfer Stadtwaldes und in unmittelbarer 

Nachbarschaft zum Kindererholungszentrum Querxenland. Das Bad verfügt über ein 

Edelstahlbecken mit Schwimmer- und Nichtschwimmerbecken. Zu den Attraktionen gehören eine 

71m lange Großwasserrutsche, eine Breitrutsche, Strömungskanal, Beckensprudel, ein Wasserfall 

und Fontänen sowie ein separates Kinderplanschbecken, ein Spielplatz mit Seilbahn, Rutsche, 

Schaukel und Kletterlandschaft. Ein großer Naturbadeteich, ein Gondelteich und ein 

Volleyballfeld gehören ebenfalls zur Anlage. 

 

SCHWERPUNKTAUFGABEN: 

 Ganzjährige Leitung des Wald- und Erlebnisbades „Silberteich“ Seifhennersdorf. Sie sind 

verantwortlich für die Sicherheit und Betreuung der Badegäste, die Wasseraufsicht und Erste-

Hilfe-Leistung. Die Pflege und Instandhaltung der technischen Anlagen und der Bädertechnik, 

inclusive der Vor- und Nachbereitung der Badesaison gehören ebenfalls zu Ihren Aufgaben. 

Sie führen eigenverantwortlich die in der Eirichtung beschäftigten Mitarbeiter, arbeiten 

vertrauensvoll mit Fachfirmen und Unternehmen zusammen. 

 

ANFORDERUNGSPROFIL: 

 geprüfter Schwimmmeister oder Meister für Bäderbetriebe oder abgeschlossene Ausbildung 

zum Fachangestellten für Bäderbetriebe 

 handwerkliche Fähigkeiten 

 Erfahrung in der Betreuung von Badeeinrichtungen ist von Vorteil 

 Zuverlässigkeit, Teamführung, gästeorientiertes freundliches Auftreten 

 Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst, Sonn- und Feiertagsarbeit während der Badesaison 

 sicherer Umgang mit EDV-Standardanwendungen (MS Office) 

 Führerscheinklasse B 

 

WIR BIETEN IHNEN:  

 die berufliche Förderung von Frauen und Männern gleichermaßen  

 die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten  

 Ausgleich von Mehrarbeit durch Freizeit im Rahmen der bestehenden Dienstvereinbarung 

 Unterstützung bei der Kinderbetreuung  

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit jährlich 30 Tagen Urlaub  

 Vergütung nach Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) in der Entgeltgruppe 8 

 vermögenswirksame Leistungen  

 wiederkehrende Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge  

 regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten  

  



  

  

Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte schriftlich bis zum 14.03.2025 an 

folgende Anschrift  

 

 Stadt Seifhennersdorf 

Bürgermeisterin Frau Mandy Gubsch  

Rathausplatz 1 

02782 Seifhennersdorf 

per E-Mail an: info@seifhennersdorf.de 

 

Bewerbungen Schwerbehinderter und aktiver Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr Seifhennersdorf 

sind bei gleicher Eignung ausdrücklich gewünscht. Entsprechende Nachweise sind der Bewerbung 

beizufügen. 

 

Hinweise: 

Die Bewerbungsunterlagen werden nur bei Vorliegen eines ausreichend frankierten 

Rückumschlages zurückgesandt. Kosten, die im Rahmen des Auswahlverfahrens entstehen, werden 

nicht übernommen. Aus Kostengründen erfolgt kein Versand von Zwischenbescheiden. 

 

Datenschutzhinweis: 

Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre persönlichen Daten zweckgebunden 

für dieses Bewerbungsverfahren gespeichert und verarbeitet werden. Eine Weitergabe dieser 

Daten erfolgt nicht. Die Löschung dieser Daten erfolgt grundsätzlich drei Monate nach Abschluss 

des Bewerbungsverfahrens, sofern keine gesetzlichen Bestimmungen dem entgegenstehen, die 

weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren 

Speicherung ausdrücklich zugestimmt haben. 


